Referat

RS mote Misjonssambandet
Regionstyret - sgr

Dato 05.09.2024
Tid 17:30 - 21:00
Sted Undeland

Til stede Astrid Rayknes, Snefrid Axelsen, Njal Skrettingland Kristensen,
Sveinung Seljés, Marit Asland Ekroll, Sven Age Solli og Livar Veggeland.

Forfall Liv Aase Sgreng Gamst og John Olav Selstg.

Referent Livar Veggeland

Agenda

23 / 2024 - Felles mate med Preg barnehager Kvas

*Qrientering om driften ved Preg barnehager Kvas.

*Utfordringer og gleder en kjenner spesielt pa for tiden?
*Bemanningssituasjonen/personal — hvordan fungerer ting i dag?

*Oppdatering om det kristne arbeidet i barnehagen?

*Hvordan oppleves relasjon/samspill med regionen og innspill/utfordringer til regionen.

Preg barnehager Kvas har som de andre barnehagene blitt et eget AS/eget
rettssubjekt som faglge av kravene til organisering. Det har krevd mye jobb og
ressurser, og begrenser mulighetene for overfgringer mellom barnehagene.

Barnehagen har de siste arene veert gjennom en omfattende oppussing som har lgftet
inntrykket mye. Na er prioriteringen a lafte kvaliteten pa innholdet. Her har det ogsa
blitt gjort en betydelig jobb med & skaffe til veie pedagoger med et kristent livssyn.
Det har veert krevende, men en har lykkes.

Barnehagen har kristen formalsparagraf og det kommer tydelig frem i hverdagen.
Bade gjennom formidling (kristne samlinger med bibelfortellinger og sanger). | tillegg
har en innsamling til barnas misjonsprosjekt og formidling av juleevangeliet gjennom
julespill i adventstiden. Barnehage far jevnlig besgk av barne- og familiearbeider fra
regionen som er med pé andakter, det settes stor pris pa.

Daglig leder er ogsa takknemlig for eierstyret som har bidratt blant annet i
utarbeidelse av avtale med nabo og i ansettelsesprosesser. Denne mnd. arrangeres
det ogsa inspirasjonssamling om formidling av bibelfortellinger til de aller minste, i
regi av Misjonssambandet sgr som alle ansatte vil bli med pa.
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Barnehagen har ogsa fatt et veldig godt omdgmme lokalt i Kvas. 95% av bygdas
befolkning bruker i dag barnehagen, og det er bade noe en er takknemlig for og jobber
aktivt for & opprettholde.

Vedtak: Regionstyret takker for en flott orientering om arbeidet i Preg barnehager
Kvas og til daglig leder og de andre ansatte for jobben de gjgr i en viktig del av vart
arbeid blant de aller minste.

24 [ 2024 - Felles mgte med Undeland misjonsgard

*Qrientering om driften ved Undeland misjonsgard.

*Utfordringer og gleder en kjenner spesielt pa for tiden?
*Bemanningssituasjonen/personal — hvordan fungerer ting i dag?

*Oppdatering om mgtevirksomheten pa Undeland.

*Hvordan oppleves relasjon/samspill med regionen og innspill/utfordringer til regionen.

Undeland Misjonsgard har en betydelig og oppgradert bygningsmasse. Nylig ble det
oppfert en ny hytte med flere nye sengeplasser. Totalt er kapasiteten i dag 75
overnattingsplasser.

Daglig leder Ase Reidun Lande har i dag 20% stilling. Totalt er det 0,9 arsverk pé
Undeland, inkludert kjgkken- rengjgrings- og vaktmesterpersonell.

En har i dag en likviditet pa rundt 1 mill. og 1,7 mill. i gjeld. Daglig leder og styret
gnsker & redusere denne en del fgr det settes i gang nye prosjekter, men det tenkes
fremover, og blant annet en endret og mer effektiv kjgkkenlgsning er noe som
vurderes pa lengre sikt.

Gjennom éaret er et betydelig kristent arbeid pa Undeland. Det arrangeres 6 leirer,
hvor 5 av disse er for barn og unge. Pa varen er det to mgteuker og i tillegg arrangerer
Lista og Mandal fellesforening jevnlige mater. P4 sommeren er det ogsa Undelands-
uka, som denne sommeren var veldig godt besgkt. Resten av sommeren leies stedet
ut til tyske ungdomsgrupper. | andre perioder av aret er det utleie til ulike grupper,
spesielt ungdomsgrupper.

En opplever at mange nye har blitt engasjert pa Undeland gjennom de siste arene
(bade gjennom deltakelse, dugnadsarbeid og med gaver), fra omradene rundt. Spesielt
er det mange som har fatt et engasjement for Undeland fra Konsmo, Eiken og
Haegebostad - og Undeland gnsker selv & vaere en misjonsstasjon i midtre-Agder.

@konomisk er det for tiden krevende a komme i balanse, i ar uten tammerdrift. Det
er dog ikke betydelige underskudd. En har ikke kunnet gke prisene tilsvarende
inflasjonen uten & miste for mange kunder. En praver derfor a se pa nye muligheter
for & fa gkt inntektene. Gjennom gaver, basarer og andre tiltak kommer det inn
betydelige belap hvert ar.

Vedtak: Regionstyret takker for orienteringen og for jobben som gjegres av daglig leder,
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ansatte og styret for a drifte Undeland pa en god mate, bade med tanke pa
utviklingen av stedet og det kristne arbeid.

25 / 2024 - Orienteringer

1) Oppdatering fra arrangementene i sommer og oppstarten i host.

En begivenhetsrik sommer ligger bak, der et stort hgydepunkt var Sommertreff pa
Drottningborg. | lgpet av uken var det mange ungdommer som sgkte forbgnn, og 15
ungdommer tok imot Jesus i lgpet av dagene.

Pa bibelcampene pa Kvitsund og Evjetun var det henholdsvis 600 og 560 deltakere, og
mange gode tilbakemeldinger fra de som deltok pa samlingene.

Oppstarten i arbeidet pa bedehus og menigheter i hgst har ogsa veert god, og spesielt
i Lyngdal og Eiken har det veert gledelige mgtepunkt med stor oppslutning.

2) Personalsituasjonen pr. dags dato.
Pa grunn av lengre sykemeldinger og permisjoner i sommer/hgst er det en betydelig
redusert bemanning for tiden — og videre fremover.

Livar Veggeland har permisjon fra 18. oktober til 31. januar. | denne perioden vil Sven
Rge Solli veere fungerende regionleder. P& grunn av den gkonomiske situasjonen er
den forelgpige vurderingen at stillingene med fravaer i mindre grad erstattes av
vikarer/andre.

3) Nyansettelse Gautestad og Evjetun.
Ase Merethe Finnestad er ansatt som ny daglig leder pa Gautestad Fjellstue (70%).
Hun vil ogsa ha 30% stilling knyttet til markedsfgring og salg pa Evjetun.

4) Oppdateringer fra skolene med elevtall.

*Drottningborg Ungdomsskole har lange ventelister, og har inne sgknad om & fa
utvide elevtallet.

*Drottningborg videregadende har ogsa ventelister, men noe mindre enn tidligere ar.
Edgar Gamst Kristoffersen er nd i gang i stillingen som ny rektor.

*Kvitsund har fatt 48/60 plasser pa vgl. | fjor var det i underkant av 40 elever pa vgl.
En har imidlertid mistet noen elever pa vg2, slik at det totale antallet elever ikke gker
sd mye som 10. Uansett er det en gledelig utvikling, og om en kan fa like store
oppstartskull de neste arene vil det bety mye. Prosessen med a ansette ny
permanent rektor vil styret for Kvitsund jobbe med fremover. Kvitsund takker ogsa
regionstyret for gode bidrag til badde markedsfaring og lannsmidler knyttet til det
kristne arbeidet ved skolen.

26 / 2024 - Hgring nytt lennssystem

Varen 2024 har en arbeidsgruppe i Misjonssambandet sentralt hatt en giennomgang av
lennssystemet. Malet har veert & se pa mulige lgsninger for & lagfte lennen for ansatte i var
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kjernevirksomhet. Som en del av giennomgangen har man sammenlignet lgnnsniva i
Misjonssambandet med andre lignende organisasjoner. For enkelte ansattgrupper ligger
Misjonssambandets lgnnsniva sveert lavt sammenlignet med andre. | arbeidet har en valgt a ta
utgangspunkt i Normisjon sitt lannsniva, da man anser at Normisjon er en organisasjon som ligger
tett opp til oss i Misjonssambandet.

Arbeidsgruppen har konkludert med at den vil anbefale en endring av dagens lgnnssystem.
Endringen som er foreslatt er uavhengig av den arlige lannsveksten.

Forslaget som her legges frem skal legges frem for hovedstyret for giennomgang og eventuelt
vedtak i oktober. Far dette er forslag pa haring, blant annet til regionstyrene.

Viktige punkter som ligger til grunn i forslaget som arbeidsgruppen legger frem:

e Ansatte i kjernevirksomheten (forkynnere og misjonaerer) far en vesentlig lannsvekst

¢ Avstanden mellom ansattes- og lederes lgnninger blir mindre

¢ Ved overgang til nytt lannssystem vil ekstra lgnnstrinn som tidligere er innvilget tas bort,
men kan forhandles om pa nytt dersom arbeidstakere gnsker det.

e Ingen ansatte skal ga ned i lgnn. (Arbeidstakere som i dag er plassert i lannsramme 3A vil
beholde sitt lannsniva inntil ny lannsramme har tatt igjen dette nivaet)

o Det legges til ansiennitetsgkning etter 16 ars arbeidserfaring (Trinnene i nytt lannssystem vil
bliOar,2ar, 4 ar,6ar,84ar,104r, 12 arog 16 ar)

o Lederstillinger pa felt og i regioner lgftes opp til samme niva som seksjonslederstillinger pa
HK

e Lannsniva etter 16 ars ansiennitet vil veere pa nivd med Normisjon sitt lannsniva

For Misjonssambandet sgr er det beregnet at kostnadsgkningene vil bli som fglgende;

@kning i 2025: 189.000
@kning i 2026: 377.280
@kning i2027: 212.340.

Totalt 779.070.- i &rlige kostnader nar ordningen er fullt innfart.
Innspill til hgringen fra regionstyret i Misjonssambandet sgr;

Det er ingen tvilom at lennsendringen vil ha betydelige skonomiske konsekvenser for regionen.
Sammenlignet med i dag vil det (gitt at ikke inntektene skulle stige) innebeere en lavere total
stillingsramme.

Regionstyret mener likevel at det er gnskelig at det gjgres en slik endring. Pa sikt vil et lgnnsniva
som ligger betydelig lavere enn i «vanlige yrker» gjare det krevende & sikre en god rekruttering. Det
betyr noe at man kan tilby en lann som blir sett pa som normalt god, og ikke «akterutseilt», ikke
minst for yngre arbeidstakere som er etableringsfase og/eller har barn.

Det 8 veere i en situasjon der en gjerne ma ga ned 100.000.- fra sin ndvaerende jobb, til 4 ga ned
50.000.-i jobb, er en betydelig forskjell.
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Inn i dette er det ogsa en kjensgjerning at vi har en kommunikasjonsutfordring nar dette evt. blir
vedtatt og innfgrt. Det ma gjgres pa en god mate. Dagens lgnninger hgres gjerne haye ut for folk
som har gatt ut av jobb for noen ar siden, men inflasjonen har veert betydelig de siste arene. Fa
gjerne frem noen saker om hvor noen na ser muligheten for & kunne ta jobb i Misjonssambandet —
hvor en ikke sa dette som en gkonomisk mulighet tidligere.

Vedtak: Regionstyret stgtter forslaget til nytt lannssystem som er lagt ut for hgring,
og ber regionledelsen melde dette inn sammen med momentene om en god
kommunikasjon rundt innfgring av nytt lannssystem.

27 / 2024 - Regnskapsrapport

Status pr. juli

Det gkonomiske resultatet for Misjonssambandet sgr for de syv fgrste manedene i 2024 er et
underskudd pa rett under 800.000. Totale inntekter er pa ca. 6,6 millioner, mens kostnadene er
pa ca. 7,4 millioner. Dette er rundt 1. mill. bak budsjett.

Det mangler imidlertid noen innbetalinger, blant annet knyttet til sykemeldinger som ikke er fgrt
fra KNIF. Gaveinntektene er forholdsvis stabile (utover at vi ikke har fatt noen store enkeltgaver,
slik vi fikk i 2023), men burde gkt i samsvar med inflasjonen.

Det var et betydelig oppsving hgsten 2023, og det ma vi ogsa fa hgsten 2024, om vi skal klare &
komme i mal pa budsjettet for aret. Inn i dette ma vi synliggjgre arbeidet som gjgres enda bedre,
og ogsa komme med en positiv oppfordring til misjonsfolket om a vaere med a gke
gavebelgpene. Star vi stille pa inntektssiden, mens kostander og andre Ignninger gker, sa vil det
fa betydelige konsekvenser for arbeidet.

Vedtak: Regionstyret takker for orienteringen om gkonomien sa langt i 2024.

28 / 2024 - Eventuelt

Vedtak: Mulig stotte til markedsfering av Kvitsund ogsé i 2025 tas inn pa kommende
styremgte.
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