Referat arsmogte i Norsk Luthersk

Misjonssamband region ¢st
11. juni 2022, i Brukshuset, Hamar

Velkomst og bgnn ved leder av regionstyret, Mai Brit Vegge.

Sak 1. Godkjenning av innkalling og saksliste. Konstituering

Godkjenning av innkalling og saksliste

Leder av regionstyret Mai Brit Vegge spurte om det var kommentarer til innkalling og
saksliste.

Ingen kommentar.

Vedtak:
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Konstituering

Leder av regionstyret Mai Brit Vegge ledet konstitueringen.
a. Valg av dirigenter

Morten Pettersen og Sunniva Fuglestveit ble foreslatt som dirigenter.
Ingen kommentarer.

Vedtak:
Morten Pettersen og Sunniva Fuglestveit ble valgt til dirigenter.

b. Valg av referenter

Bjorn Kero og Marianne Prestvik Hole ble foreslatt som referenter.
Ingen kommentarer.

Vedtak:
Bjorn Kero og Marianne Prestvik Hole ble valgt til referenter.

c. Valg av to personer til @ underskrive protokollen



Jan Magnus Fauske Lillebg og Oddny Raknes ble foreslatt til & underskrive protokollen
Ingen kommentarer.

Vedtak:
Jan Magnus Fauske Lillebg og Oddny Raknes ble valgt til @ underskrive protokollen.

Det ble opplyst at det var 86 utsendinger til stede, inkl. medlemmer av regionstyret og
barne- og ungdomsradet m/stemmerett.

Morten Pettersen ber for samlingen og deler et ord fra Bibelen (Joh 20:21-23) til arsmetet.
Et oppmuntringsord om at Guds And skal bl3se sitt liv inn i arbeidet, til tross for den spente
situasjonen i organisasjonen.

Taletid er satt til to minutter om gangen.

Sak 2. Arsmelding 2021 fra regionstyret, med gkonomioversikt

Regionleder Ernst Jan Halsne presenterte arsmeldingen. Rapporten ble ikke lest i sin helhet,
men det er den som gjelder ved godkjenning. Falgende punkter ble vektlagt:

e «Mangfold». Ikke bare antall lag som sier noe om hvem vi er. Arbeidet drives frivillig.

e Digital kommunikasjon gir mulighet for a delta i arbeidet til tross for avstandene.

e Utsendinger til misjon — 22 enheter fra var region. Region @st har hatt mange nye
utsendinger det siste aret. Det er regionen i sin helhet som er «sendemenighet», noe
som forplikter til forbgnn.

e Lokale initiativ.

o Sommerstevne pa Valdres, opprettet pa kort tid. Dette oppmuntres av
regionens ledelse og styre.
o Bibelcamping pa Fangekasa — sommerens hgydepunkt for mange

e Personalsituasjonen i regionen. Bgnnebrosjyren presenteres. Vi har et godt og dpent

arbeidsmiljg.
o Medarbeidersamlinger — 2 lokale og 2 regionale samlinger.
o Arsverk — 18,43 (10,42 pa voksenarbeid og 8,01 pa barne- og ungdomsarbeid.)
o Medarbeidere som slutter takkes, og nye gnskes velkommen.

e Skolene:

o Hans Nilsen Hauge i Fredrikstad, Hurdal Verk folkehgyskole, Kvitsund Gymnas
(medeiere med Region s@r) nevnes
o Elvebyen ungdomsskole fikk ikke fornyet godkjenning etter seks ar.
Groruddalen blir heller ikke etablert. Begge stedene har det vaert utfordrende
a skaffe lokaler.
e Barnehager, radio, neermiljgsenter og gjenbruksbutikker nevnes ogsa.
o «Frivillighetens ar 2022». Frivillighet er helt avgj@rende for Misjonssambandet.
o Utfordring: To ar med Covid-19 har preget det frivillige arbeidet.
o Gjenbruksbutikkene og leirarbeidet vektlegges spesielt.

o Takk til alle frivillige og ansatte for tjenesten i 2021. Hilser med Ef. 1,6 «For jeg er viss

pa at han som begynte en god gjerning i dere vil fullfgre den helt til Jesu Kristi dag».



Administrasjonsleder Asbjgrn Stige presenterte regnskapsrapporten, hvor 2021
sammenlignes med bade 2020 og 2019 (for & ha sammenligningsgrunnlag fra for
pandemien). Fglgende punkter ble vektlagt:

Sammenlignes med bade 2020 og 2019 (for a ha grunnlag fra for pandemien):
Inntektene er hgyere i 2021 enn i bade 2020 og 2019. Spesielt gaveinntektene er
hgyere enn tidligere ar.
Utgiftene var hgyere enn 2020 og lavere enn 2019. Lgnnskostnadene var hgyere enn
begge arene for. Arsaken er ikke minst permitteringene i 2020, i forbindelse med
pandemien.
Regionens bidrag var hgyere enn i 2019, men lavere enn i 2020.
NLM gjenbruk hadde en betydelig lavere inntekt enn de to drene fgr. Hovedgrunn til
nedgangen har med pandemien a gjgre.
Gaveinntektene presenteres for seg:

o Gaver fra misjonsfellesskap var lavere enn bade i 2020 og 2019.

o Fadder- og fast givertjeneste var h@yere enn begge to foregdende.

o Ogsa enkeltgaver var hgyere i 2021.

o Totalt sett var det hgyere sum i gaveinntekter enn i bade 2020 og 2019.

o Testamentariske gaver nevnes ogsa.

Kommentarer til arsmeldingen og regnskapsrapporten:

Jan Magnus Fauske Lillebg, Oslo: Kommentar pa gkonomien. Bade nar det gjelder
frivillighet og gaver sa ser vi at vanen av a gi har lidd under pandemien. Gaver som gis
i kollekten gar kraftig ned. Oppfordring til & snakke om dette, ikke minst med barna.
Ogsa snakke om frivillig tjeneste.

Vedtak:
Arsmgptet takker for drsmelding med gkonomirapport fra regionstyret. Arsmptet tar
arsmeldingen til etterretning og skonomirapporten til orientering.

Sak 3. Arsmelding 2021 fra barne- og ungdomsradet (BUR)

Silje Cathrine Heier presenterte arsmeldingen og vektla fgigende:

Frivillighet. Mange stiller opp, veldig bra!
o Barne- og ungdomslag. Mange lag som driver med forskjellig arbeid.
Frivilligheten har gatt ned.
o Leir. Utfordrende a vite ndr man skal spgrre, og hvem man skal spgrre.
Leirlederne har begrenset rekkevidde.
o Det nevnes a kanskje drive faerre leirer, med et utvalg av leirer.
Mange avlyste arrangementer, og treg start etter Covid-19.
Fjellhaug-teamet. Det har vaert veldig positivt a ha de med som ressurser! Det
oppfordres til & kontakte dem. Forelgpig, men ikke baerekraftig valg av ledere.
Led Vel nevnes.
Positivt: Oppstart og vekst i noen lag!



e Rekruttering til GF og UL.
® Ung Tro er satt pa vent. Alle som er over 18 ar kan vaere med & drive relasjonsbygging
i urbane miljg, og fa stette fra regionen.
e «Steg» er et kurs i menighetsledelse og -planting.
e Ung: Disippel nevnes. De som er med pa Ung: Leder vil gjerne vaere med som ledere!
e Medvandring: Unge trenger eldre medvandrere. Her kan man ta kontakt bade om
man vil vaere medvandrer og om man trenger medvandrere.
e Det poengteres at det er viktig med en balanse mellom disse tre punktene:
o Tavare pa medlemmene
o Ledere som driver baerekraftig arbeid, over tid.
o Vima nauttil nye!

Kommentarer til arsmeldingen fra BUR:

* Jon Georg Fiske, rektor pa Fjellhaug: Takk for maten dere i regionen har matt
Fjellhaug-teamet. Det har vaert oppbyggelig ogsa for dem! Fortsett slik med neste ars
Fjellhaug-team. Kan vi klare & bygge en bro mellom Bibelskolen i Oslo og lag og
foreninger i regionen? Fortsett a send ungdommer til Fjellhaug!

e Harald Harstad, Gjgvik: Oppmuntrende a hgre fra BUR og Fjellhaug. Vi/de som bor
ytterst i regionen kjenner lite til det som foregar. Oppfordring til & ta kontakt med
BUR og Fjellhaug for a fa hjelp i barne- og ungdomsarbeidet. Det m3 ikke bli bare
prosjekter som er i storbymiljgene. Alle ma fa et eierforhold til det som skjer i
regionen.

¢ Liv Marit Egeland Pettersen, Spydeberg: Takknemlig for & hgre fra ungdomsarbeidet.
Vi har et felles mal. Pa Spydeberg er alt frivillig. Vi elsker leir, men skjgnner det er
vanskelig a finne ledere. Men leirarbeidet er viktig! Behovet er fgrst og fremst i
ukedagene, ikke i helgene. Kan vi be fram ledere som kan ha noe for barn og unge i
ukene i sommerferien, mens foreldrene jobber?

e Bjorg Renning, Mauren kvinneforening: Kommer fra Styri, en liten plass som vokser.
Nevners. 20 i arsmeldingen: «Ta kontakt med ung@nlm.no ...» Godt a lese, og hgre
at arbeidet vokser. Likevel vil jeg understreke dette: Hvordan kan dette skje? Kan
dere fa noen som flytter til steder som vokser?

e Kjetil Bergmann, Hamar: Takk til BUR. Poengterer hvor viktig det er med inkludering
av de unge. Grunnleggende viktig a gi dem tillit og slippe dem til. Ansvar og
voksengj@ring kan vi bidra med. Det kan bli kollisjoner mellom ulike alderskulturer,
men det er ikke noe nytt. Dette var noe som ogsa preget da vi eldre var unge, konflikt
mellom bruk av sangboken og salmeboken. «Og til sann enhet i kirken er det nok a
vaere enig om evangeliets laere og om forvaltningen av sakramentene. Men det er
ikke ngdvendig at det alle steder er ensartede menneskelige overleveringer eller
skikker eller seremonier som er fastsatt av mennesker.» (Confessio Augustana VII).
Innhold er viktigst, ikke formen!

e Hakon Rydland: Husfellesskapet Elverum star nevnt i arsmeldingen. Na til hgsten
flytter vi fra Elverum. Vi vet ikke om noen fra Misjonssambandet som flytter dit.

Vedtak:
Arsmote takker for arsmelding fra barne- og ungdomsradet og tar denne til etterretning.



Sak 4. Valg

Johan Edvard Hvarnes, Kvelde, i valgkomiteen presenterte kandidatene.
Mgtene i valgnemnda har foregdtt pa Teams og telefon, etter et oppstartsmgte pa Fjellhaug.
Dirigentene ledet valgene.

a. Valg til regionstyret

Om regionstyrets sammensetning: Regionstyret bestar av fem medlemmer (valgt av
arsmetet for to ar) og to varamedlemmer (valgt av drsmgtet for ett &r) — i tillegg til
ansattrepresentant og vara for ansattrepresentant, som ikke velges av arsmotet.
Regionstyret konstituerer seg selv. Medlemmene ma ha fylt 18 ar. De fem medlemmene
som velges av arsmotet, kan ikke vaere ansatte direkte under regionstyret.

Pa drsmgtet i 2022 skulle det velges to medlemmer pa fast plass for to ar, og to
varamedlemmer for ett ar.

Kandidater til regionstyret (alfabetisk rekkefglge):
Tormod Lund, Indre @stfold, Viken

@yvind Myhre, Tensberg, Vestfold og Telemark
Janet Seierstad, Oslo

@yvind Sverre Svensen, Sarpsborg, Viken

Navaerende medlemmer som ikke star pd valg:

Tommy Eriksen, Hamar, Innlandet

Maria Celine Lundeby, Fredrikstad, Viken

Mai Brit Vegge, Oslo

Dirigentene foreslo at de to som fikk flest stemmer, ble innvalgt som faste medlemmer, og
de neste to som varamedlemmer, nummerert etter stemmetall. Arsmgtet sluttet seg til
denne fremgangsmaten.

Det ble dpnet for benkeforslag. Ingen benkeforslag.

Ingen innlegg fra forsamlingen.

Valget gav fglgende resultat:

1. Janet Seierstad 59 stemmer
2. @yvind Myhre 56
3. Tormod Lund 36

4. @yvind Sverre Svensen 19



Folgende ble valgt inn i regionstyret for to ar:
1. Janet Seierstad
2. @yvind Myhre

Folgende varamediemmer ble valgt for ett ar:
1. varamedlem: Tormod Lund
2. varamedlem: @yvind Sverre Svensen

b. Valg av barne- og ungdomsrad (BUR)

Om Barne- og ungdomsradets sammensetning: BUR bestar av fem medlemmer (valgt av
arsmeptet for to ar) og tre varamedlemmer (valgt av drsmegtet for ett &r). BUR konstituerer
seg selv.

Pa drsmatet 2022 skulle det velges tre medlemmer pé fast plass for to ar, ett medlem pa fast
plass for ett ar (suppleringsvalg), og tre varamedlemmer for ett ar.

Kandidater til BUR (alfabetisk rekkefglge):

Jonatan Faraasen, Hamar, Innlandet

Maren Gjelstad Fauskanger, Faerder, Vestfold og Telemark
Silje Cathrine Heier, Oslo / Rakkestad, Viken

Jarle Isene, Oslo / Mgre og Romsdal

Robert Mikalsen, Oslo / Troms og Finnmark

Torbjgrg Strangstad, Lillehammer, Innlandet

Martin Omland Aasrum, Sandefjord, Vestfold og Telemark

Navaerende medlemmer som ikke star pa valg:
Synne Malene Braekke, Halden, Viken / Oslo

Johan Hvarnes i valgnemnda orienterte om at Jarle Isene ikke gnsket & bli valgt inn pa fast
plass.

Dirigentene foreslo at de tre som fikk flest stemmer, ble innvalgt som faste medlemmer for
to ar, den som deretter fikk flest stemmer, ble innvalgt som fast medlem for ett ar, og de
neste tre som varamedlemmer, nummerert etter stemmetall. Arsmgtet sluttet seg til denne
fremgangsmaten.

Det ble apnet for benkeforslag. Ingen benkeforslag

Ingen innlegg fra forsamlingen.

Valget gav fglgende resultat:

1. Silje Kathrine Heier 65 stemmer
2. Jonathan Faraasen 59
3. Torbj@rg Strangstad 59
4. Maren Fauskanger 56



5. Martin Aasrum 40
6. Robert Mikalsen 23
7. Jarle Isene 14

Fglgende ble valgt for to ar:
1. Silje Kathrine Heier

2. Jonathan Faraasen

3. Torbjgrg Strangstad

Fglgende ble valgt for ett ar:
Maren Fauskanger

Fglgende ble valgt som varamedlemmer for ett &r:
1. varamedlem: Martin Aasrum

2. varamedlem: Robert Mikalsen

3. varamedlem: Jarle isene

c. Valg av valgnemnd

Om valgnemndas sammensetning: Valgnemnda bestar av sju medlemmer (valgt av &rsmgtet for
to ar) og to varamedlemmer (valgt av arsmgtet for ett ar).

Pa arsmgtet i 2022 skulle det velges fire medlemmer pa fast plass for to ar, ett medlem pa fast
plass for ett ar (suppleringsvalg), og to varamedlemmer for ett ar.

Kandidater til valgnemnda (alfabetisk rekkefglge):
Jon Georg Fiske, Oslo

Tove Stang Karlsen, Hamar, Innlandet

Jan Erik Lehre, Oslo

Jan Magnus Fauske Lillebg, Oslo

Kari Opperud, Drammen, Viken

Bjorn Olav Utgard, Oslo

Navarende medlemmer som ikke stir p3 valg:
Bjarte Rydland, Ringsaker, Innlandet

Harald Strangstad, Lillehammer, Innlandet

Dirigentene foreslo at de fire som fikk flest stemmer, ble innvalgt som faste medlemmer for
to ar, den som deretter fikk flest stemmer, ble innvalgt som fast medlem for ett r, og de
neste to som varamedlemmer, nummerert etter stemmetall. Arsmeptet sluttet seg til denne
fremgangsmaten.

Det ble apnet for benkeforslag. Ingen benkeforslag

Ingen innlegg fra forsamlingen.



Valget gav fglgende resultat:

1. Jon Georg Fiske 71 stemmer
2. Jan Erik Lehre 70
3. Jan Magnus F Lillebg 69
4. Tove Stang Karlsen 68
5. Kari Opperud 64
6. Bjgrn-Olav Utgard 33

Folgende ble valgt for to ar:
1. Jon Georg Fiske

2. Jan Erik Lehre

3. Jan Magnus F Lillebg

4. Tove Stang Karlsen

Folgende ble valgt for ett ar:
Kari Opperud

Fglgende ble valgt som varamedlemmer for ett ar:
Varamedlem: Bjgrn-Olav Utgard

d. Valg til rddsmgtet

Om radsmgtets sammensetning: Regionene er representert pa radsmetet slik at regioner
med 1-50 misjonsfellesskap har to representanter. Regioner med mer enn 50
misjonsfellesskap, sender i tillegg én representant for hver pabegynt 50.
Radsmgterepresentantene ma veere fylt 18 ar.

Det skulle velges sju representanter pa fast plass for tre ar

Det skal velges sju representanter*) pa fast plass for tre ar, og et «rimelig antall»
vararepresentanter for tre ar. De av kandidatene som ikke blir valgt inn pa fast plass, blir
vararepresentanter for tre ar.

*) Sju representanter forutsetter 251-300 misjonsfellesskap i regionen. (I begynnelsen av
mai var antallet ca. 260.)

Kandidater til radsmgtet (navngitte kandidater star i alfabetisk rekkefglge):
Regionstyreleder

Regionleder

@vrige mannlige regionstyremedlemmer

Fred Barbgl, Lillestrgm, Viken

Hans Ovar Birkeland, Holmestrand, Vestfold og Telemark
Martin Gulbrandsen, Fredrikstad, Viken

Ernst Jan Halsne, Enebakk, Viken

Olaf Holm, Larvik, Vestfold og Telemark

Tor Johansen, Tgnsberg, Vestfold og Telemark

Johan Leirvik, Tgnsberg, Vestfold og Telemark



Knut Lid, Kongsberg, Viken

@ystein Olimb, Vestby, Viken

Ole Kristian Sameien, Hamar, Innlandet

Martin Seierstad, Raelingen, Viken

Kandidater supplert av regionstyret etter fullmakt fra drsmetet

Johan Hvarnes i valgnemnda orienterte:
o Fravalgnemndas side er det tenkt at dersom regionstyreleder er en kvinne, gar hun
ut av listen, og at «gvrige mannlige regionstyremedlemmer» betyr de som sitter i
styret pa det tidspunktet radsmetet holdes. | «gvrige mannlige
regionstyremediemmer» tenkes det at ev. mannlig ansattrepresentant er inkludert.

Dirigentene foreslo at de som fikk flest stemmer, ble valgt inn pa fast plass, og at de andre
ble valgt inn som vararepresentanter etter stemmetall. Dirigentene foreslo at arsmegtet gav
regionstyret fullmakt til 3 supplere representanter.

Det ble apnet for benkeforslag. Ingen benkeforslag

Innlegg fra forsamlingen:

Det var noen spgrsmal under stemmegivingen pga. linjene «Kandidater supplert av
regionstyret etter fullmakt fra arsmgtet.» og «@vrige mannlige regionstyremedlemmer.»

* Det ble foreslatt og vedtatt at linjen «kandidater supplert av regionstyret etter
fullmakt fra arsmgtet» blir drgftet senere i drsmotet.

e Det ble foreslatt, men ikke vedtatt, a stryke «@vrige mannlige
regionstyremedlemmer».

e Detble presisert at regionleder og styreleder var pa valg pé lik linje med alle
navneforslagene, uavhengig av kjgnn. Kvinner har rett til & delta pa rddsmetet, men

har ikke stemmerett.

Valget gav fglgende resultat:

1. Regionleder 65 stemmer
2. Ole Kristian Sameien 63

3. Ernst Jan Halsne 54

4. Regionstyreleder 51

5. Martin Gulbrandsen 49

6. Johan Leirvik 47

7. Pystein Olimb 43

8. Fred . Barbgl 29

9. Knut Lid 27 (avgjort ved loddtrekning)
10. Martin Seierstad 27

11. Tor Johansen 26

12. Olaf Holm 23

13. Hans O. Birkeland 21



14. @vrige mannlige regionstyremedlemmer 7

De sju med flest stemmer, ble valgt inn pa fast plass for tre ar, de neste som
vararepresentanter, nummerert etter stemmetall.

En kommentar fra dirigent: Punktet «Kandidater supplert av regionstyret etter
fullmakt fra drsmgtet» er ment a forstas slik: Dersom regionen skulle f& utvidet antall
radsmgtemedlemmer (pga. vekst i antall fellesskap) sa far regionstyret fullmakt til
supplere med nye medlemmer.

Tellekorpset bestod av Annlaug Knapskog og Johan Hvarnes fra valgnemnda.

Sak 5. Evaluering Misjonssambandet @gst 2010-2022

Presentasjon v/regionstyreleder Mai Brit Vegge.

Det ble fremmet forslag om a evaluere Region @st, ti ar etter sammenslaingen.
Sp@rreskjema ble sendt ut til fellesskapene, med spgrsmal om hva man gnsker &
bevare og endre i Region ¢st.

39 besvarelser fra i alt 250 fellesskap. Det var med andre ord lav deltakelse, men
likevel er alle svarene viktige.

Mange har ikke registrert sine fellesskap i NLM.

Om ansattsituasjonen: Selv om det er flere som er ansatte i Oslo og omegn sa er det
likevel prosentvis feerre, pga. den store totale befolkningen i Osloomradet.

Sp@rsmal og innlegg fra forsamlingen:

Harald Harstad, Gj@vik: Pa vegne av 11 som har kritiske kommentarer. Kjenner du
dine ledere? Er du glad i dem? Det er tankevekkende at det bare er 39 svar. Mange
foler seg oversett, som et b-lag. Selv om det er mange som bor i byene sammenlignet
med distriktene, sa bor det fortsatt mange i distriktene, og de mgtes pa mgtene.
Birger Strande, Valdres: Vi trenger hjelp utenfra, noen som flytter dit for a fa gjort
noe. Leirsted, gjenbruk, misjonsforening og bennemgter. Alt dette kommer til a
matte legges ned innen 10 ar, dersom ikke noen flytter dit.

Marianne Hole, Kongsvinger: Leirarbeid; ha bedre ressurslister, slik at man har
mange 3 sp@rre/ta fra. Uttrykker gnske om a gj@re NLM.no til en nyhetsside, slik at vi
far informasjon og at det er mer aktualisert ukentlig/daglig. Vi ma prioritere barn og
unge, og ga utenfor komfortsonen, hvis vi vil «redde den ene».

Jan Magnus Fauske Lillebg, Oslo: Strategisk tanke for omrader, og regioner, men det
er vanskelig a flytte folk. Noen ma omvende folk i distriktene, ikke bare i Afrika. Kan
vi forkynne kall til misjon pa en slik mate at vi far en omvendelse av misjonsfolket.
Johan Leirvik, Tgnsberg: Skulle hatt lister hvor alle medlemmer telles én gang, ikke
bare antall foreninger. Slik at vi vet hvordan utviklingen er over antall unike
medlemmer.

Geir Gudal, Vestfold: Det var et @nske om 3 fa tettere kontakt som gjorde at man
startet region istedenfor kretser. Det som reddet totale gkonomien er
gjenbruksbutikkene, i denne perioden. Det var et hap om at inntektene fra
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gjenbruksbutikken skulle brukes lokalt, hvor butikkene drives. Er det mulighet for at
en andel av det som kommer inn i butikkene kommer tilbake til de lokalt engasjerte?

e Janet Seierstad, Oslo: Jeg er fra en liten bygd i USA (95 personer). Jeg ble ofte invitert
hjem til folk som liten. Jeg vil oppmuntre til hjembesgk, ikke bare til bedehuset.
Nettverkbygging har vaert avgjgrende i mitt lokale arbeid i misjon. Interessant &
bruke lokale ressurser pa lokale steder. Mye positivt som skjer med flerkulturelt
arbeid i Oslo, ta kontakt for & hgre mer.

e Ole Kristian Sameien, Hamar: Om registrering av foreninger: Kanskje har vi en
forestilling om hva en forening er og at det er med pa & gjgre at man ikke melder
bibelgruppa inn i foreningssystemet. Mange grupperinger er tilknyttet menigheter og
er dynamiske. De er ikke like forenelige med foreningssystemet, sa hvordan kan vi
synliggjore dem? Migrantfellesskap: Mezgebu Bekana representerer Oromo-
fellesskapet som er registrert i NLM, men er for migranter. Kan vi fa flere slike?

e Kjetil Bergmann, Hamar: Leser 3 Mos 19:33-34, om holdning til migranter.

e Mai Brit Vegge svarer pa spgrsmal:

o Viharikke medlemsantallet i foreningene. Vi har ingen oversikt over det, men
derimot over dgpte og konfirmerte.

o Om a bruke penger lokalt, fra gjenbruk: Dette kan man ta opp pa GF, ikke
minst fordi pengene gjerne brukes til ytremisjon. Det er ikke regionene som
bestemmer dette.

o Tar med seg innspill om registrering av dynamiske fellesskap, og
migrantfellesskap.

Vedtak:

Regionarsmetet 2022 takker for den fremlagte evalueringsrapporten fra regionstyret og
evalueringskomiteen.

Arsmatet ber om at rapporten blir tatt med som en del av grunnlagsmaterialet for
Misjonssambandet gst sine planer for arbeidet for arene fremover sammen med
Misjonssambandets strategi vedtatt av generalforsamlingen i 2022.

Sak 6. Samtale om arbeidet

Innledning til samtale ved konstituert ungleder i Region gst, Anna Lindbak Horte.
e Leirarbeidet er hovedsaken i innledningen:
o Mange har hatt gode opplevelser pa leir.
o /Arlig: Mange hensyn a ta, med tanke pa leirsteder, ledere etc.
o Vignsker d arrangere leirer, pa en god og baerekraftig mate.
o Frivilligheten har fatt en knekk. Vanskeligere etter Covid-19.
o Vi har sett pa kapasiteten, og vi har ikke samme kapasitet na. Noen leirer ma
nedprioriteres og kanskje settes pa vent.
Noen utfordringer og tematikk:
= Vanskelig a finne ledere som er forpliktet
=  Markedsfgring av leirer pga. mangel pa ledere og talere. Vi gnsker &
unnga avlysning. Rollene ma vzere pa plass fgr pamelding.
o Leir er g@y. Et sted for fellesskap, lek og oppbyggelse.

)
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o Leir er dynamiske, de gar i sykluser basert pa stgrrelsen i alderstrinn.
Bruken av ansattressurser pa leir. Kanskje har vi prioritert for lavt?

o Viskal omorganisere vare leirressurser, og lyser snart ut stillinger i 25% for
Solasen og Solbukta. Kanskje leirdeltakelse ogsa ber sta i stillingsinstrukser for
andre ansatte?

o Muligheter: Det er mange muligheter for leirarbeid!

e Kari Wold og Jan Magnus Lillebg kommer pa scenen for a fortelle om deres roller:

o Kari Wold: Gjgr ikke sa mye na, men unge krefter har tatt over.

o Jan Magnus: Jeg star i en st@rre sammenheng ved 3 veere med pa leir. Jeg vil
vaere en trygg voksen for disse barna.

O

Samtale/spgrsmal.

e Malin Gyldenlgve, Hamar: Er det mulig a ha folkehggskolene med pa leirene?

e Tove Stang Karlsen, Gjgvik: Mange innspill, men Jesus kaller oss til 8 be! Jesus ber for
sine. Ber vi for hverandre? Mange kommer ikke inn pa bedehusene, men mange kom
til Jesus, og ble med ham inn i tempelet. Mange av oss er sosialisert inn. Det som er
trist er at vi utgj@r sa stor del av de som er i Misjonssambandet. Har vi en ngd for de
som lengter etter Gud? Gud gj@r deg sterk i din svakhet. Vi ma invitere inn. Tror vi at
Gud er den han sier han er, at han har all makt?

e Turid Slettebg, Lillestrem: Vi trenger leirledere. Vi avlyser leirer pga. mangel pa
ledere. Lite respons i facebook-gruppa. Vi har visst lenge at det er slik, det er ikke noe
nytt. Men lite skjer. Det er fint a vaere leirleder. Vi kan ikke bare snakke om det, vima
giennomfgre det.

e Ole Kristian Sameien, Hamar: Hva er leir? Vi kan tenke fleksibelt og kreativt om leir.
Kanskje skulle forsamlinger tatt ansvar for en leir, for eierskap? Leirene ma gjerne inn
pa regionens leirliste, selv om det er andre som star som hovedarranggr. Hvis vi bare
tenker leir, sa blir det ikke baerekraftig med tanke pa disippelgjgring for barn.

e Bjorn Kero, Drammen: Dagens samfunn er preget av mangel pa hengivenhet og
trofasthet, vi kristne kan veere en motkultur pa dette. | den lutherske tradisjonen har
vi mye a hente i mgte med vart pluralistiske samfunn, ikke minst i «clov og
evangelium». Tar vi 3 bruke loven aktivt i mgte med mennesker, sa de far behov for
Jesus? Hvis man trenger Jesus kan man bli frelst, men hvordan kan vi vise mennesker
at de trenger Jesus?

o Harald Harstad, Gjgvik: Det finnes mange modeller for leirarbeid. Relasjonsbygging
er en mate. Leirsteder kan godt vaere kraftsenter. Kan vi ha «minibibelskole» pa
Livoll, og fa ungdommene ut til leirstedene ogsa. Tenk om flere kunne bare veere pa
leir, og likevel gjgre en jobb? Vi kan sparre folk utenfra til a hjelpe til pa leir. Hvor
religiss ma du vaere for & kunne hjelpe til pa kjgkkenet? Vi trenger samarbeid for a
utvikle leirsteder til a vaere mer enn det det er, f.eks. KRIK-leir. Fantastiske
muligheter, for a utviklie leirsteder.

e Olaf Holm, Kvelde: Mye motstand i var kultur. Mye strammes til, men enda har vi
mulighet til & drive kristent arbeid. Vi har frihet til 3 forkynne ordet, vi ma benytte
anledningen mens det enda er tid.

e @yvind Sollien, Lillehammer: Er det rom for a bare vaere i Misjonssambandet? A bare
stoppe opp? Det er viktig at vi ikke bare drives ut av behovene, men ved & stoppe
opp sa kan vi se det indre kallet.
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e Jan Magnus F Lillebg: Ung: Disippel anbefales. Bruk Ung: Leder. Litt om GF: Kjgret har
gatt ganske hardt de siste to arene. Ikke bare kvess knivene i forkant av GF. Be for
@yvind Asland, @ystein Frgysa, Hovedstyret og alt som skal skje p& GF. De som vi
snakker til, er barn av Gud. Johannes Apenbaring er skrevet som et brev til motlgse
kristne. «Hvem kan bli stdende?» star det. Parallelt star det: «De stod!» Jesu Kristi
kirke kan alltid bli staende.

e Kjerstin Michaela Haraldsen, Hedmark: Leirarbeid — mange frivillige er med pa mye
annet ogsa. Skulle gnske meg et arshjul, s3 jeg vet hva som skjer, og nar. Det kan
veere vanskelig a holde i hodet alt som skal skje. Jeg var pa leir til NLM som barn. Jeg
var sa overrasket over at det skulle vaere sa hyggelig. Vi skulle leke, bli kjent og ha det
kjekt. Vi ma invitere folk hjem til hverandre. Middagslister ble brukt her i Hamar.
Kanskje det kan brukes andre steder?

e Ingunn Holm, Oslo: Et svar pa utfordringen om a prioritere. Det jeg husker fra
barndommen var at taleren pa leir var ansatt. Det var noen som kom fra sentralt
hold, og det bar vi kanskje fortsette med? Det er mye man kan fa til pa leir, ogsa ved
a bruke pensjonister. Inflasjonen kommer til a pavirke oss, og ogsé reallpnnsnedgang.
Givertjenesten ma altsa opp, samtidig som folk far darligere rad. Dette ma vi tenke pd
og ta konkrete valg i forbruket vart.

¢ Kjetil Bergmann, Hamar: Oppfordring til & be for GF og Misjonssambandet. Paulus og
Barnabas nevnes som eksempel pa en konflikt. Arbeidsmiljget i en kristen
sammenheng har en vertikal dimensjon som kan gjare store forskjeller. Forsoning er
eneste Igsningen pa en konflikt. Den Hellige And gjar ikke alltid som vi venter og tror.
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